Vad tycker kunden:

. . . . . . I . o
“Om det nu var sa att man tvivlade pa att jonglering skulle passa pa en chefsutbildning, sa vet v. h g "I r r tt f t
jag nu att DET GOR DET. Det passar alldeles umarkt, vi hade nytta av vart traningspass under ’ Ja pe e a a u m e‘
hela utbildningen och kommer att ha framledes bade personligen och i gruppen.”

Personalchef Energibolag a V e r a k o n fe r en s e r o Ch

"Forutom de glada skratten gav dvningen ocksa anledning till eftertanke, t.ex om hur en larande

- . : o
organisation bor fungera,” Personaldirektér Bank a tt fa

“Professionell presentation, pedagogisk utlarning och ett forhaliningssatt till jonglering som

verkligen tog fram bade nyttan och nodjet med aktiviteten.” Projektledare Livférsékringsbolag F I e r B o I I a r i L u fte n .’ .’ .’

"Tack for ett urtrevligt arrangemang med stor dverraskningseffekt. Jag uppskattar kopplingen
till en stressig och forandringsbenagen omvarld och vikten av att beharska stress genom
avkoppling.” VD Vérdepappersbolag

“Tank att se 100 ekonomichefer och controllers fran Nordens storsta foretag jonglera. En
stamningshojare och tankestallare som ingen glommer! Ni lyckades verkligen fa fram det vi ville
fa ut av aktiviteten, namligen: Genom att tanka i nya banor, vaga kasta nya idéer i luften och
halla manga tankar igang samtidigt kan affarsanalyserna ta helt nya former och ge ett battre
resultat. Detta fick vi praktiskt uppleva med pedagogisk vagledning fran er, genom att lara oss
jonglera.” Marknadschef Analysforetag

"Att detta skulle bli ett lyckat programinslag hade jag raknat med, men att det skulle hdja
dagen pa ett sa harligt satt - det var langt dver forvantan. Sarskilt vill jag framhalla den starka
kopplingen mellan just jonglering och var verksamhet.” Administrativ chef Lararférbundet.

“Thank you so much for the great experience we had with the Art of Juggling. Your combination
of mixing fun and learning was perfect.” VD Mangementkunsultbolag

"Eftt jattetack for er medverkan pa kedjans konferens. Det var tva saker som gjorde extra stort
intryck. Dels att man som ni utlovade kunde lara sig grunderna pa 30 minuter (nagot jag ALDRIG
trodde skulle fungera i mitt fall), dels att man omgaende upplevde en avstressande effekt nar
man fortsattningsvis tranar sitt jonglerande.” VD i en nordisk butikskedja

"Ett stort och varmt tack for ett underhallande, stimulerande och befriande uppknappt inslag i var
saljkonferens med deltagare fran hela Europa. Aldrig visste jag att jonglering skulle kunna hjalpa
mig i min yrkesprofession.” Marknadsdirektor i en internationell koncern

"Kanske den basta och mest anvandbara forelasning jag upplevt, atminstone under de senaste
15 aren” VD | ett internationellt industriféretag

“Otroligt, jonglering har mer att géra med management an vad jag har kommit i kontakt med i
nagon managementbok.” Ekonomidirektér i ett IT bolag
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Vad vill man fa ut av en konferens? Varfor ar Fler Bollar i Luftens aktiva jonglerings-

Konferenser, kick-offer etc. ar en viktig del i ett org- forelasningar sa bra?
anisations verksamhet. Har drar man upp riktlinjer,

satter mal, planlagger och skapar forutsattningar for For det forsta:

den kommande affarsverksamheten. Man vill komma Jonglering &r nagot som
narmare varandra och kunna “konferera” utan att - alla manniskor kanner il

- ingen har nagot negativt att saga om
- alla har provat pa och det stora flertalet misslyckats med att lara sig
- framkallar den dar lilla kanslan av att det har skulle jag vilja lara mig

storas av telefonsamtal och alla masten.

| allt det seridsa vill man kanske forutom att ata och

sova gott aven kunna koppla av, géra nagon skojig Fér det andra:

aktivitet mm. Med hjalp av var valbeprévade jongleringsinstruktion Iar vi ut grunderna
pa nolltid. Att se ekonomichefen, marknadsassistenten och "Gertrud

Helst vill man kunna planera in nagon aktivitet som i vaxeln” skratta tillsammans néar bollarna far runt &r en underbar syn.

bade skall vara ett lustfyllt avbrott, men samtidigt Vilken avdelning vaxer inte en halvmeter efter att ha lart sig jonglera?

nagot seridést som ar kopplat till sjalva konferensen.

Lite som ett Kinder &gg - flera énskningar pa samma For det tredje:

Jonglering ar inte bara skrattretande roligt, det ar nyttigt ocksa.

gang. Jonglering skarper koncentrationen, forbattrar koordinationen och ar

) ) . X ) ) starkt stressbefriande. Jonglering &r en underbar metafor for verkligt
Vi erbjuder nagot sa ovanligt som en serios aktiv férandringsarbete. Det handlar om att satta mal, dela upp malet i sma
féreldsning med massor av skratt. En aktivitet dar delmal och vaga "tappa bollar”. Och tappa bollar &r nagot man gér nar
deltagarna dels far lara sig den “omdéjliga konsten” man lar sig jonglera. Det &r manga bollar som kommer att hamna pa
att jonglera, dels Gversatta jongleringen i seritsa golvet, men man kommer att plocka upp dem, férsoka igen och fortare
féretagstermer. Vi talar om stresshantering, an man tror star man och jonglerar!

forandringsarbete, malstyrning pa ett satt man aldrig
fatt det presenterat for sig tidigare. Dessutom ar vara
aktiviteter korta och effektiva (ca 1 timme), de ar
darfor enkla att fa in i det 6vriga programmet.

Allt detta vaver vi in i en aktiv forelasning som ingen gar oberdord ifran.

Nar passar det att ha en aktiv forelasning med Fler bollar...

Foéréandringar: Att lara sig jonglera ar en forandringsaktivitet i

Som en vd i ett mellanstort féretag sa till oss - sig. Genom att lanka aktiviteten till just férandring sa far man en
"Det ni lyckades férmedla pa bara en timme har jag i forklaringsmodell, ett synsétt och forstaelse for hur man kan hantera
manader férsékt kommunicera till mina medarbetare. den verkliga férandringen, om det nu ar att utveckla organisationen,
Dessutom l4rde vi oss att jonglera ocksa!” lara sig det nya datasystemet etc.
. . . . Teamaktivitet. Att |ara sig jonglera ar en underbar teamaktivitet som
Fler Bollar i Lufterl1 AB gfundades for drygt 19 ar Seda_n av Arne Hog'berg . knyter ihop ganget pa ett lustfyllt satt. Det finns ingen prestige i form av
och Gunnar Herrlin, tva jonglerande affarsman som ville dela med sig av sitt titlar eller yrkeskompetens. Att lara sig jonglera har beskrivits som ett
managementkunnande i allménhet och jonglering i synnerhet. De hade en idé “mentalt bastubad” dér alla star pa samma niva. Vikten av att hjélpas at |
om att jonglering pa jobbet inte bara skulle vara en effektiv avslappningsform fér att lyckas (att lara sig jonglera) ar har ocksd mycket central.
utan &ven géra medarbetarna mer fokuserade och koncentrerade pa sina . . ) ) ) .
verkliga arbetsuppgifter. Mer kvalitet an kvantitet med andra ord. Personalvard: | tider dar allt farre skall gora allt mer pa allt kortare
Sedan starten har de hunnit med att trana fler an 250 000 manniskor runt om i tid maste man ge battre forutsattningar for att lyckas. Det galler att ta

hand om sin personal och hjalpa alla att ma bra sa att de klarar av sina
arbetsuppgifter. Att lara sig jonglera har en positiv effekt pa stressen
och hjalper medarbetaren att “ladda batterierna” dven pa dagarna.

Att ma bra bade i kropp och sjal.

varlden att bli mer koncentrerade, koordinerade, mer fokuserade och dessutom
med en gladje att verkligen kunna ha fler bollar i luften...




